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Оценка результатов программы и ее эффективности
3.1 Ожидаемые результаты
Форма наставничества «учитель — обучающийся группы риска»

Ожидаемые результаты работы наставнической пары: повышение образовательных результатов наставляемого, его мотивации к участию в программах и курсах внеурочной деятельности и дополнительного образования; сокращение сроков адаптации и повышение уровня комфорта процесса адаптации наставляемого в образовательной организации и обществе; развитие у наставляемого коммуникативных компетенций, повышение уровня гражданского, личностного и профессионального самоопределения.

3.2 Мониторинг программы

Мониторинг помогает, как выявить соответствие условий организации программы наставничества требованиям и принципам модели, так и отследить важные показатели качественного изменения образовательной организации, реализующей программу наставничества, динамику показателей социального благополучия внутри образовательной организации, профессиональное развитие педагогического коллектива в практической и научной сферах. 
Цели мониторинга: 
1) оценка качества реализуемой программы наставничества;
 2) оценка эффективности и полезности программы как инструмента повышения социального и профессионального благополучия внутри образовательной организации и сотрудничающих с ней организаций или индивидов. 
Задачи мониторинга: 
 сбор и анализ обратной связи от участников (метод анкетирования); 
 обоснование требований к процессу реализации программы наставничества, к личности наставника; 
 контроль хода программы наставничества; 
 описание особенностей взаимодействия наставника и наставляемого (группы наставляемых); 
 определение условий эффективной программы наставничества; 
 контроль показателей социального и профессионального благополучия.
На сайте МКОУ « Горошихинская ОШ» Имеется раздел «Наставничество».
Размещены : 
-План мероприятий по реализации целевой модели наставничества.
-Положение о наставничестве.
-Приказ о внедрении целевой модели наставничества.
-Программа наставничества «Учитель –ученик  «группы риска»
Исходя из анализа следует что в школе необходимо :
1.Разработать и отредактировать нормативно-правовое,  информационно-методическое обеспечение по реализации программы наставничества:
●Нормативные правовые акты Российской Федерации
 • Конституция Российской Федерации.
 • Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании вРоссийской Федерации". 
• Стратегия развития волонтерского движения в России, утвержденная на заседании Комитета Государственной Думы Российской Федерации по делам молодежи (протокол N 45 от 14 мая 2010 г.). 
• Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденные распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. N 2403-р. 
• Стратегия развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года (утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р) .
 • Гражданский кодекс Российской Федерации. 
• Трудовой кодекс Российской Федерации. 
• Распоряжение министерства образования Российской Федерации № Р - 145 от 25 декабря 2019 г. «Об утверждении методологии (целевой) модели наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным,
2.  Активировать раздел « Наставничества на сайте МКОУ « Горошихинская ОШ».
-Размещать информацию о реализации программ наставничества « Учитель – ученик (группы риска», Учитель –одаренный ученик», «Учитель –учитель»
3. Расширить практику применения разнообразных форм наставничества
4. Усилить состояние кадрового (педагогического ) ресурса  для эффективной реализации программы наставничества.
5. Увеличить долю молодых педагогов (с опытом работы от 0до 3 лет), как наставляемых от общего количества педагогов школы. Педагоги школы в основном  с большим опытом преподавания.
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